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Ver or dnung Uber die Pridfung zum aner kannt en
Abschl uss Gepriafter Pharmareferent/ Geprifte
Phar mar ef erentin

Phar nRef PrV
Ausf ertigungsdatum 26. 06.2007
Vol | zitat:

"Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprifter Pharmareferent/
Geprufte Pharmareferentin vom 26. Juni 2007 (BG&BlI. | S. 1192)"

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.7.2007
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung nmit Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom
23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe a
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, verordnet
das Bundesmni ni sterium fir Bildung und Forschung nach Anhoérung des Haupt ausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung i mE nvernehnen mt dem Bundesmi ni sterium far
Gesundheit und dem Bundesni ni sterium fur Wrtschaft und Technol ogi e:

8 1 Ziel der Prifung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil dungsprtf ungen zum Gepriften

Phar mar ef erent en/ zur Gepr iften Pharmareferentin nach den 88 2 bis 8 durchfihren,
in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abziel ende Erweiterung der beruflichen
Handl ungsf &hi gkeit nachzuwei sen i st.

(2) Durch die Priafung ist festzustellen, ob die notwendigen Qualifikationen und
Er f ahr ungen vorhanden sind, um die fol genden Aufgaben ei nes Pharnmaberaters i m Si nne des
Arzneinittel gesetzes wahrzunehnen:

1. Angehoérige von Heil berufen fachlich, kritisch und vollstandig Uber Arzneimttel unter
Beachtung der geltenden Rechtsvorschriften zu informeren und

2.Mtteilungen von Angehéri gen der Heil berufe lUber unerwinschte Arzneim ttelw rkungen
und Gegenanzei gen oder sonstige Ri siken bei Arzneinmitteln oder Ei nnahneprobl enen
der Therapeuti ka zu dokunmentieren, schriftlich aufzuzei chnen und dem Auftraggeber zu
Ubernmitteln.

Dazu gehort di e Bef ahi gung,

1. bi ol ogi sche, bi ocheni sche und nol ekul ar bi ol ogi sche Zusamenhéange sow e di e klinischen
Grundl agen von Krankhei tsbil dern zu beschrei ben

2. Krankhei t sver| dufe mt Pharnmakot herapi en zu verknipfen
3. Wrkungen von Arzneimttel und Anwendungsenpfehl ungen zu erl autern
4. Ber at ungsgespr ache zu fihren und Marketingi nstrumente einzusetzen

(3) Die erfolgreich abgel egte Prifung fihrt zum anerkannten Abschl uss "Geprifter
Phar mar ef erent / Gepr Gif t e Phar mareferentin”.

§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prafung ist zuzul assen, wer Fol gendes nachwei st:

-1-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

l.eine mit Erfolg abgel egte Abschl ussprifung i n ei nem anerkannten medi zi ni schen,
nat urwi ssenschaftlichen, heil beruflichen oder kaufminni schen Ausbil dungsber uf,
der wesentliche Bezige zu den Qualifikationsinhalten nach 8§ 3 hat, und danach eine
m ndestens zweij dhri ge Beruf spraxis oder

2. eine mndestens funfjahrige Berufspraxis sow e

3.die Teil nahme an ei ner Bil dungsmafRnahme gemél3 der Anl age 3 oder wer gl aubhaft
macht, entsprechende Kenntni sse Uber "Naturw ssenschaftliche und nedi zi ni sche
G undl agen", uber "Pharnakol ogi e, di e Pharmakot herapi e und Krankheitsbil der",
Uber "Arzneimttelrecht, das Gesundheitsmanagenent und - 6konom e" sow e uber
" Komuni kat i on, Pharmamarkt, Pharmanmarketing” auf andere Wi se erworben zu haben.

(2) Die Berufspraxis nuss wesentliche Bezige zu den Qualifikationsinhalten nach § 3
haben und kann auch i m Handel oder Vertrieb erworben worden sein.

(3) Abwei chend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Vorausset zungen kann
zur Prifung auch zugel assen werden, wer durch Vorl age von Zeugni ssen oder auf
andere Wi se gl aubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche
Handl ungsf @&hi gkeit) erworben zu haben, die die Zul assung zur Prifung rechtfertigen.

8 3 Qualifikationsbereiche

(1) Die Prufung gliedert sich in die Qualifikationsbereiche:
1. Nat urwi ssenschaftliche und nedi zi ni sche G undl agen,

2. Phar makol ogi e, Phar makot her api e und Krankhei tsbil der,

3. Arzneimttelrecht, Gesundheitsmanagenent und - 6ékonomi e,

4. Kommuni kat i on, Phar manmar kt, Phar manar ket i ng.

(2) I'mQualifikationsbereich "Naturw ssenschaftliche und nedi zi ni sche G undl agen” soll
di e Fahi gkeit nachgew esen werden, bi ol ogi sche, bi ochem sche und nol ekul ar bi ol ogi sche
Zusanmenhange unter Bericksichtigung der G undl agen von Cheni e und Physik

sowi e Basi swi ssen der Anatom e und Physiologie darstellen und nit Inhalten des

Qual i fi kati onsberei ches "Phar makol ogi e, Pharmakot herapi e und Krankheitsbil der"

ver knupfen zu kdénnen. In di esem Rahnen kénnen geprift werden:

1. Chem e und Physi k
a) Auf bau der Materie,
b) Cheni sche Bi ndungen,
c) Cheni sche Reakti onen,
d) Lésungssyst ene,
e) G undl agen der organi schen Chemi e,
f) G undl agen der Physi k;

2.Biologie
a) Bau und Funktion der Zelle,
b) Ver er bungsl ehr e,
c) Gewebel ehr e,
d) Grundzige der Mbl ekul arbi ol ogi e,
e) Grundzuge der Biotechnol ogi e,
f) G undzuge der Centechnol ogi e,
g) M kr obi ol ogi sche G undl agen;

3. Biocheni e
a) Er ndhrung und Ver dauung,
b) Kohl enhydr at e,



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

c) Li pi de,

d) Prot ei ne und Am noséur en,

e) Bi ol ogi sche Oxi dati on,

f) Enzyne,

g) Nucl ei nst of f wechsel

h) St of f wechsel regul ati on,

i)Vitam ne,

j)M neral stoffe und Spurenel ement e,
k) Wasser - und El ektrol yt haushal t;

4. Anat om e, Physi ol ogi e
a) Medi zi ni sche Term nol ogi e und Lagebezei chnungen,
b) Regul ati on, Koordi nation und Kontroll e,
c) Transport syst ene,
d) St of f wechsel ,
e) Bewegung und Stabilitat,
f) Abwehr - und Uber| ebensf unkti on,

g) Fort pfl anzung und Sexual itat.

(3) I'mQualifikationsbereich "Pharmakol ogi e, Pharnmakot herapi e und Krankheitsbil der”

sol | die Fahigkeit nachgew esen werden, die klinischen Gundlagen von Krankheitsbil dern
beschrei ben, Krankheitsverl aufe nit nbglichen Pharmakot herapi en verknipfen

sowi e Wrksankeit, Wrkmechani smen, Bioverflgbarkeit, Risiken, unerwinschte
Arzneinittel wirkungen, |nteraktionen und Anwendungsenpfehl ungen von Arzneinitteln

erl autern und komuni zi eren zu kénnen. |n di esem Zusamrenhang i st insbesondere zu

zei gen, dass

1. Wrkstoffgruppen und i hre Anwendungsgebi ete unter Berucksichtigung phar makol ogi scher
Ei genschaften und Darrei chungsfornen erkl art,

2. Krankhei t shi | der und deren Ursachen unter Bericksichtigung pat hophysi ol ogi scher
Vor gange beschri eben,

3. Krankheitsbilder mt Arzneimtteltherapi en verknupft
werden kénnen. |In di esem Rahnen kénnen geprift werden:
1. Al l genei ne Phar makol ogi e

a) Grundbegriffe,

b) Wrkungen des O gani snus auf Pharnaka,

c) Wrkungen von Pharmaka auf den Organi smus,

d) Unerwinschte Arzneimttelw rkungen,

e) Wechsel wi rkungen von Arzneimtteln,

f) Phar makogeneti k,

g) Gen- und Antisenset herapi e,

h) Chr onophar nakol ogi e,

i) Arzneimttel entw cklung und - prifung,

j) Arzneim ttel sicherheit und Pharmakovi gi |l anz,

k) Phyt ophar maka,

| ) Honbopat hi ka,

m Di agnosti ka und Laborhilfsnmittel;

2. Pharmazi e und pharmazeuti sche Technol ogi e
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a) Def i ni ti onen,

b) Gal eni k,

c)Herstellung von Fertigarzneimtteln,
d) Qual i t &t ssi cherung,
e)Qualitatskontrolle,

fYArzneim ttel sicherheit;

3. Al | genei ne Pat hol ogi e
a) Gesundheit und Krankheit,
b) Zel I - und Geweber eakti onen,
c) Noxen,
d) Reversi bl e Schaden und Degenerati on,
e) Ent ziindung,
f) Tunor pat hol ogi e,

g) Al l genei ne Begriffserkl & ungen zur Pathol ogi e der Systene;

4. Phar makopr of i | e und Phar makot her api e h&aufi ger Krankheiten
a) Nervensystem
b) Endokri nes System
c) Blut- und Gerinnungssystem
d) Niere und abl ei t ende Har nwege; Wasser- und El ektrol yt haushalt,
e) Kar di ovaskul ares System
f) At mungssystem
g) Verdauungssystem
h) St of f wechsel ,
i ) Bewegungsappar at ,
j) Haut,
k) Eingriffe in das |Inmunsystem
) Klinische Grundl agen von Tunor er kr ankungen,
m | nfektionsl ehre,
n) Antiinfektiva.

(4) ImQalifikationsbereich "Arzneinmttelrecht, Gesundheitsnmanagenent und -o6konom e"
sol | die Fahigkeit nachgew esen werden, im Sinne des Arzneimttel gesetzes und unter
Beachtung weiterer einschl agi ger Rechtsvorschriften handel n zu kénnen. Dazu gehort

di e Fahi gkeit, Uber Risiken, unerwinschte Arzneimttelw rkungen, |nteraktionen und
Gegenanzei gen zu inform eren sowi e unerwinschte Wrkungen dokunentieren und schriftlich
weiterleiten zu kénnen. Dazu zahlt weiterhin, imRahmen der Beratungstatigkeit,

Strukt ur und Rahnenbedi ngungen des Gesundheit swesens sowi e des rel evanten Marktes
beachten zu kénnen. In di esem Rahnen kénnen geprift werden:

1. Arzneimttel recht
a) Zust andi ge Behorden, rel evante Cesetze,
b) Gesetzliche Begriffsbesti mmungen,
c) Anforderungen an Arzneinmttel,
d) Herstellung,
e) Zul assung,
f) Klini sche Prifung,
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g) Abgabe von Arzneinitteln,

h) Si cherung und Kontroll e,

i ) Beobachtung, Sanm ung und Auswertung von Arzneimttelrisiken,
i) Upberwachung der Arzneinittelsicherheit,

k) Grenziberschreitender Arzneimttel verkehr,

) Pflichten des Pharnaberaters,

m Haftung fur Arzneinittel schaden;

2. Eur opéi sches Arzneinmittel recht
a) Bedeut ung von EU-Ri chtlini en, Verordnungen und Leitlinien,
b) Zul assungsver f ahr en,
c) Qual i t at ssi cherungsvorschriften;

3. Heil mttel werbung
a) Wer bung fur Publi kum und Fachkrei se,
b) Sel bst ver pfli chtungen;

4. Gesundhei t smanagenent und - 6konom e
a) Auf gaben und Organi sati on des Gesundheit swesens,
b) Kranken- und Pfl egeversi cherung,
c)Wrtschaftlichkeit von Arzneinittel verordnungen,
d) Evi denzbasi ert e Medi zi n,

e) Qual i t &t smanagenent i m Gesundhei t swesen.

(5) I'mQualifikationsbereich "Komunikation, Pharnmamarkt, Pharnmanmarketing” sol

di e Fahi gkeit nachgew esen werden, Beratungsgesprache fuhren und damt insbesondere
Fachi nf or mati onen kommuni zi eren, |nformationsmedi en und -techni ken zielorientiert
einsetzen sowie mit Partnern innerhalb und auerhal b des Unternehnens kooperieren
zu koénnen. Hierzu gehért weiterhin, Marketinginstrunente unter Beachtung der
Besonder hei t en des Phar manmar kt es sowi e rechtli cher Rahnmenbedi ngungen ei nsetzen zu
kénnen. | n di esem Rahnen kdénnen geprift werden:

1. Kommuni kat i on
a) Konmruni kat i onspsychol ogi e,
b) Grundl agen der Gespréachspsychol ogi e,
c) Ber at ungsgespr &ach,
d) Prasent ati ons- und Mbder ati onst echni ken,
e) Arbei t st echni ken und Zei t managenent ;

2. Phar mamar kt
a) Rel evant er Mar kt,
b) Phar mamar kt dat en,
c) Akt eur e,
d) Mar kt ver hal t en,
e) Wt t bewer b;

3. Phar manar ket i ng
a) Pr oj ekt nanagenent,
b) Grundziige des Marketing und der Marktforschung,
c) Mar ket i ngi nstrunent e.
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8 4 Durchf ihrung der Prifung

(1) Die Prafung ist in denin 8 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikati onsberei chen
schriftlich in Formvon anwendungsbezogenen Auf gaben durchzuf dhren. Di e Prifung des

in 8 3 Abs. 1 Nr. 4 genannten Qualifikationsbereiches erfolgt integrativ i mRahnmen des
Fachgesprachs genal? Absatz 4.

(2) Die Prifungsdauer soll fir den Qualifikationsbereich "Naturw ssenschaftliche und
medi zi ni sche Grundl agen" 90 M nuten, fir den Qualifikationsberei ch "Pharnakol ogi e,
Phar makot her api e und Krankheitsbilder"” 150 M nuten und fir den Qualifikationsbereich
"Arzneinmttel recht, Gesundheitsnmanagenent und -o6kononie" 90 M nuten betragen. D e

Pr if ungsdauer soll insgesant 360 M nuten nicht {berschreiten

(3) Zu dem Fachgespréach ist zuzul assen, wer in allen schriftlichen Prifungen gemal
Absatz 1 Satz 1 m ndestens ausreichende Prufungslei stungen erbracht hat.

(4) Das praxisorientierte Fachgespréach basiert auf einer vom Prifungsausschuss
gestellten Situationsbeschrei bung und soll Inhalte der Qualifikationsbereiche

des 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 berucksichtigen. Dabei soll die Fahigkeit nachgew esen
wer den, berufstypi sche Fragestell ungen auf nehnen, sachgerechte Ldsungen aufzei gen
und notwendi ge MaRBnahmen ergrei fen zu kdnnen. Hierbei ist nachzuwei sen, dass

die Qualifikationen gena3 8 3 handl ungsorientiert eingesetzt werden kénnen. Das
Fachgesprach dauert in der Regel 30 Mnuten, es ist eine Vorbereitungszeit von
hochstens 30 M nuten ei nzur aumnen.

(5) Wirde in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung in denin 8 3 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikationsberei chen ei ne mangel hafte Lei stung erbracht, ist
in diesem Qualifikationsbereich eine mindliche Ergdnzungspr if ung anzubi eten. Bei einer
oder mehreren ungenigenden schriftlichen Prifungsleistungen ist eine Erganzungspr if ung
ni cht anzubi eten. Di e Ergéanzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgef ihrt werden und
ni cht |anger als 20 M nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsl eistung
und di e der mindlichen Erganzungspr if ung werden zu ei ner Bewertung zusamengef asst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gew chtet.

8 5 Anrechnung anderer Prufungsl ei stungen

Auf Antrag kann di e zustéandige Stelle den Priufungsteil nehner oder die

Pr 0f ungstei | nehmerin von der Abl egung ei nzel ner schriftlicher Prufungsleistungen
befreien, wenn in den letzten fiunf Jahren vor Antragstellung eine Pridfung vor einer
zust dndi gen Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss bestanden wurde, die den Anforderungen
der entsprechenden Qualifikationsberei che nach di eser Verordnung entspricht. Von dem
Fachgesprach genaR § 4 Abs. 4 kann nicht freigestellt werden

8 6 Bewerten und Bestehen der Prifung

(1) Die in den Qualifikationsbereichen gendaR 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 erbrachten
Pr 0f ungsl ei stungen sind jeweils nach Punkten zu bewerten.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen schriftlich gepriften
Qual i fi kati onsberei chen und i m Fachgespréach jeweils mnindestens ausrei chende Lei stungen
erbracht wurden.

(3) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis gemiaR der Anlage 1 und der Anlage 2
auszustellen. ImFalle der Freistellung gemal 8 5 sind Ot und Datum der anderweitig
abgel egt en Prifung sowi e di e Bezei chnung des Praf ungsgrem uns anzugeben.

8§ 7 W ederhol ung der Prifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden wurde, kann zweimal wi ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederhol ung der Prifung wird der Prifungsteil nehner oder
di e Prifungsteil nehnerin von einzel nen Prifungslei stungen befreit, wenn die darin
i n einer vorangegangenen Prifung erbrachten Lei stungen m ndestens ausrei chend sind
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und der Priafungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnerin sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tag der Beendi gung der nicht bestandenen Prufungslei stung an, zur
W eder hol ungspr 0f ung angenel det hat. Bestandene Prifungsl ei stungen kénnen auf Antrag

ei nmal wi ederholt werden. In diesemFall gilt das Ergebnis der |etzten Prifung.

§ 8 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum 30. Juni 2011 zu Ende gefihrt werden. Im
Ubri gen kann bei der Annel dung zur Prifung bis zum 31. Dezenber 2009 di e Anwendung der
bi sherigen Vorschriften beantragt werden.

(2) Auf Antrag des Prifungsteil nehmers oder der Prifungsteil nehmerin kann die
zust andi ge Stelle die W ederhol ungspr tf ung auch gemal3 di eser Verordnung durchfdhren; §
7 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

8§ 9 Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.
Anlage 1 (zu 8 6 Abs. 3)

Fundstell e des Oiginaltextes: BGBlI. | 2007, 1196 +++

Must er

(Bezei chnung der zusté&ndigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prafung zum aner kannten Abschl uss
Geprufter Pharmareferent/ Gepriufte Pharmareferentin

Herr Brau .
geboren am ........... .. ... .. .. ... T
hat am.......... ... ... .. .. ....... di e Prufung zum anerkannt en Abschl uss

Geprufter Pharmareferent/ Geprifte Pharmareferentin
gemal3 der Verordnung Uber die Pridfung zum aner kannten Abschl uss Gepriifter
Phar mar ef erent/ Geprifte Pharmareferentin vom 26. Juni 2007 (BG&BlI. | S. 1192)
best anden.

Dat Um . ..
Unterschrift(en) ....... ... ... . . . . . . . . . . . . ...

(Si egel der zustéandigen Stelle)

Anl age 2 (zu §8 6 Abs. 3)

Fundstell e des Originaltextes: B@&I. | 2007, 1197

Muster

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss
Geprufter Pharmareferent/ Geprifte Pharmareferentin

Her r/ Frau . ..
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geboren am . ..... .. .. . L 0
hat am........ .. ... .. .. ... . di e Prifung zum aner kannt en Abschl uss

Geprufter Pharmareferent/ Geprifte Pharmareferentin
gemall der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Phar mar ef erent/ Geprufte Pharmareferentin vom 26. Juni 2007 (BGBlI. | S. 1192)
mt fol genden Ergebni ssen bestanden

Punkte *) Not e
Schriftliche Prifungsleistungen
"Nat urwi ssenschaftliche und nedi zi ni sche
G undl agen™ s e
" Phar makol ogi e, Phar makot her api e und
Krankhei t sbi l der™ s
"Arzneinmttel recht, Gesundheitsmanagenent
und -dkonome" s

Fachgesprach einschliellich Qualifikationsbereich
"Komuni kati on, Pharmanmarkt, Pharmanmarketing" — .......... L.,

(ImFall des § 5: "Der Prifungsteilnehner/Die Prufungsteil nehmerin wrde
genan

§ 5 imHnblick auf die am...... ... . . . . .
in o VOI oo abgel egte Prifung ..............
von der Prifung in dem Qualifikationsbereich ........ ... .. ... ... ... ... ......
freigestellt.")

Datum . ...
Unterschrift(en) ...... ... .. . . . .. . .. . .. . ...

(Si egel der zustéandigen Stelle)

*) Den Bewertungen |iegt folgender Punkteschlissel zu Gunde: ............

Anlage 3 (zu §8 2 Abs. 1 Nr. 3)

Anf orderungen an di e Durchfidhrung von Bil dungsmal3nahnmen zur Vorbereitung
auf die Pridfung zum aner kannt en Abschl uss Geprifter Pharnareferent/
CGeprifte Pharmareferentin

Fundstell e des Originaltextes: BGBl. | 2007, 1198 - 1201

I nhal tsibersicht

Qualifikationsbereiche

L
I . Nat ur wi ssenschaftliche und medi zinische
Grundl agen
[1. Phar makol ogi e, Phar makotherapie und
Krankheitsbil der
[ Arzneimittelrecht, Gesundheitsmanagement
und -6konomi e
| V. Kommuni kati on, Pharmamar kt, Pharmamarketi ng 150
I nsgesamt
Qualifikationsbereiche Lerninhalte Za
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I . Nat ur wi ssenschaftliche und medi zini sche Grundl agen 250 Stun
Es sollen Grundkenntnisse, die zum 1 Chemi e und Phys
Verstd&ndni s der anderen Lernbereiche 1.1 Auf bau der Mater
erforderlich sind, vermittelt 1.2 Chemi sche Bind
werden. Der Schwerpunkt ist hierbei 1.3 Chemi sche Reakt
auf Struktur, Stoffumsetzung 1.4 Losungssyst eme
und Reaktionsabl auf zu | egen, 1.5 Grundl agen der
insbesondere soweit sie zum Chemi e
Ver st 4ndnis von Biochemi e und 1.6 Grundl agen der

Arzneimittelwirkungen erforderlich
sind. Physikalische Grundl agen
sind nur insoweit zu vermitteln,
wie sie fiur das Verstéandnis

bi ol ogi scher, pharmazeutischer

und phar makol ogi scher

Prozesse erforderlich sind.

Es sollen Kenntnisse des Aufbaus 2 Bi ol ogi e
und der Funktion von Zellen und 2.1 Bau und Funktic
Zellverbéanden vermittelt werden, 2.2 Vererbungsl ehre
um Organbau und -funktionen verstehen 2.3 Gewebel ehre
zu koénnen. Daruber hinausgehende 2.4 Grundzige der
Kenntnisse sollen nur insoweit Mol ekul arbi ol ¢
vermittelt werden, als sie 2.5 Grundzige der
zum Verstandnis der Mi krobiologie 2.6 Grundziuge der G
und Mol ekul arbi ol ogie notwendig sind. 2.7 Mi krobi ol ogi sche
In der Biochemie sollen grundlegende 3 Bi ochemi e
bi ochemi sche Vorgédnge im Organi smus 3.1 Erndhrung und Ve
vermittelt werden. Dabei soll der 3.2 Kohl enhydr at e
Schwer punkt auf die Aufnahme, 3.3 Li pide
Verarbeitung und Ausschei dung 3.4 Proteine und A
von Stoffen sowi e Auf- und 3.5 Bi ol ogi sche O
Abbau von Zell strukturen 3.6 Enzyme
gel egt werden, um Metabolismus 3.7 Nucl ei nst of f we«
und Wirkung von Arzneimitteln 3.8 Stoffwechselre
verstehen zu kdnnen. 3.9 Vitami ne
3.10 Mineral
Spurer
3.11 Wasser -
El ektr
Es sollen Kenntnisse uUber Lage, 4 Anat omi e, Phys
Bau und Funktionen des menschlichen 4.1 Medi zi ni sche Ter
Organi smus sowi e Stdérungen und Lagebeze
von Funktionsabl aufen 4.2 Regul ati on
zusammenhangend vermittelt und Kontroll e
werden. Die medizinische Nomenkl atur 4.3 Transportsyst eme
und anatomi scher Feinbau sind 4.4 Stoffwechse
hi erbei im notwendi gen Male 4.5 Bewegung und S
zu vermitteln. Knochen, |
und Ge
4.6 Abwehr -
funkti
I mmuns

4.7 Fortpfl

. Phar makol ogi e, Phar makotherapie und Krankheitsbilder 420 Stunc

Es sollen Kenntnisse und mégliche 1 Al l gemei ne Phar
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Gefahren im Umgang mit Arzneimitteln 1.1 Grundbegriffe
vermittelt werden. Im Mittel punkt 1.2 Wi rkungen des O
stehen Aufnahme, Umbau und auf Phar maka
Ausschei dung von Pharmaka. Des 1.3 Wi rkungen von |
Weiteren sind Wirkungsmechani smen den Organi smus
zu veranschaulichen und 1.4 Unerwinschte
Arzneimittelrisiken aufzuzeigen. wi rkungen
Ebenso sind die Wege der 1.5 Wechsel wi rkun
Arzneimittelentwi cklung, Priafung Arzneimitteln
und Sicherheit zu vermitteln. 1.6 Phar makogenet

1.7 Gen- un
1.8 Chronop
1.9 Ar znein

-prufu
1.10 Arznein

Phar me
1.11 Phytoph

1.12 Hombopa

1.13 Diagnos

Labort

Es sind Kenntnisse Uber die 2 Phar mazi e und
Herstellung von Fertigarzneimitteln pharmazeuti sche

zu vermitteln. Dabei ist der 2.1 Definitionen
Schwer punkt auf die unterschiedlichen .2 Gal eni k

Darrei chungsformen und Anforderungen .3 Herstellung von
an die Verpackungen zu richten. arzneimitteln
Begleitend ist die Bedeutung von 4 Qualitéatssicher
Qualitatssicherung und -kontrolle 5 Qualitatskontro
sowi e Arzneimittelsicherheit 2.6 Arzneimittels

zu verdeutlichen.

2
2

2.
2.

Es sollen Kenntnisse uUber krankhafte 3 Al l gemei ne Pat he
Ver &nderungen an Zellen und Geweben, 3.1 Gesundheit und K
deren Ausl 6ser und pathophysio- 3.2 Zell - und Gewer
| ogi schen Mani festationen 3.3 Noxen
vermittelt werden. 3.4 Reversible ¢
Degence
3.5 Entzinc
3.6 Tumor pa
3.7 Al | geme
erkl ar
der Sy
Hi er sind Krankheiten und 4 Phar makoprof
Krankheitsverl dufe mit den Phar makot her :
dazugehorigen moglichen Krankheiten
medi kament 6sen Ther apien, ihren 4.1 Nervensystem
W rkungen, I nteraktionen, 4.2 Endokrines Sy
unerwinschten W rkungen und ihre 4.3 Bl ut- und Gerin
Auswi rkungen auf den menschlichen 4.4 Niere und abl ei
Organi smus zu verknupfen. Dabei Har nwege; Wass
stehen die groRen Vol kskrankheiten El ektrolythaust
im Vordergrund. 4.5 Kar di ovasku
4.6 At mungs
4.7 Verdaulu
4.8 St of f we
4.9 Bewegun
4.10 Haut
4.11 Eingrif
4.12 Klinisc

Tumor €
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4.13 I nfekti
4.14 Antiinf

I'1l. Arzneimittelrecht, Gesundheitsmanagement und -06konomie 180 Stun

Der Pharmareferent soll in die Lage 1 Arzneimittelrec
versetzt werden, nationale und 1.1 Zust @ndi ge Behi
européai sche rechtliche Rahmen- relevante Gest
bedi ngungen beachten zu kdénnen, um 1.2 Gesetzliche Begt
Patientensicherheit und besti mmunger
Produktsicherheit zu gewdhr!l ei sten. 1.3 Anforderungen an
Hi erzu gehdren auch gesetzlich Arzneimi ttel
festgelegte Informationspflichten 1.4 Herstellung
und Sel bstverpflichtungen. 1.5 Zul assung
1.6 KI'inisc
1.7 Abgabe
1.8 Sicher u
1.9 Beobact
Auswer
Arznei
1.10 Uberwac
Arznei
1.11 Grenzib
Arznei

1.12 Pflicht
1.13 Haftung

Arznei
2 Europa
Arznei
2.1 Bedeut u
EU-Ri c
und Le
2.2 Zul assu
2.3 Qualité
vorsch
3 Hei | mi
3.1 Wer bung
Fachkr

3.2 Sel bstv

Es soll ein Uberblick uUber das 4 Gesundhei t sman
nati onale Gesundheitswesen sowi e die und -6konomi e

Kranken- und Pfl egeversicherung 4.1 Auf gaben und Or
vermittelt werden. Weitere des Gesundhe
Schwer punkte sind die 4.2 Kranken- und
W rtschaftlichkeit von Pfl egeversi
Arzneimittelverordnungen sowi e 4.3 Wirtschaftlichl
die evidenzbasierte Medi zin. Arzneimittelv

4.4 Evi denz
4.5 Qualité

Gesunc

I V. Kommuni kati on, Pharmamar kt, Pharmamarketing 150 St
Phar mareferenten sollen in die Lage 1 Kommuni kati on

versetzt werden, durch die Umsetzung 1.1 Kommuni kati onsps

kommuni kati ons- und gesprachs- 1.2 Grundl agen der

psychol ogi scher Kenntnisse Gesprachspsy
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den Beratungsauftrag gemafl 1.3 Beratungsgesp
des Arzneimittel gesetzes gegenuber 1.4 Prasentations-

Arzten, Apothekern und anderen Moder ationste
Angehdrigen der Heil berufe 1.5 Arbeitstechni
wahrnehmen zu kdénnen. Dabei soll Zeit management

der Pharmareferent dOber Produkt -

ei genschaften informieren und auf
die in den anderen Qualifikations-
bereichen erworbenen Kenntnisse
zurickgreifen kdnnen. Daneben
soll en dem Pharmareferenten
Prasentations- und Moderations-
techni ken vermittelt werden, die es
ermodglichen, weitere Aufgaben wie
zum Bei spiel Schulungen, Beratungen
und I nformationsveranstaltungen
durchfidhren zu kdénnen.

[
L
(
[

Es soll die Fahigkeit erworben werden, 2 Phar mamar kt
anhand von Marktdaten, -teilnehmern 2.1 Rel evanter Markt
und -strukturen relevante Markte 2.2 Phar mamar kt dat e
beurteilen zu koénnen. 2.3 Akt eure

2.4 Mar kt ve
2.5 Wetthbev

Der Pharmareferent soll die auf dem 3 Phar mamar keti ng
Phar mamar kt eingesetzten Marketing- 3.1 Proj ekt managemer
instrumente kennen. 3.2 Grundzige de

und de

3.3 Mar ket i
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