Kursgebiihren

In einem persdnlichen Gespréach informieren wir
Sie sehr gerne Uber die Kursgebihren der Voll-
zeit- und berufsbegleitenden Kurse.
Férderméglichkeiten

Es bestehen Uber die Agentur fur Arbeit Forder-
moglichkeiten mittels Bildungsgutschein.
Arbeitnehmer kénnen einen Bildungsscheck in

Anspruch nehmen.

Die Geschéftsleitung der Schule berét Sie gern.

Das Dozententeam

Das sehr engagierte Team setzt sich aus
Biologen, Medizinern, Pharmazeuten, Klinischen

Monitoren und Fihrungskraften der pharmazeuti-

schen Industrie zusammen. Alle Dozenten

vermitteln die Fortbildungsinhalte mit umfassender

Expertise und Berufserfahrung.

Unterbringung

Auswartigen Kurs-Teilnehmern kénnen wir bei der

Suche nach giinstigen Appartements fiir die
Dauer des Vollzeitunterrichtes behilflich sein.

: Die human care PharmaSchule

| Mittlerer Niederrhein

!

1 Bei uns sind Sie gut aufgehoben.

| Die human care PharmaSchule Mittlerer Niederrhein
ist eine anerkannte, firmenunabhangige Fortbildungs-

- stétte, die Sie griindlich auf die von Ihnen gewUinsch-
te Fortbildung vorbereitet und Ilhnen damit die Tlr
offnet, im Gesundheitsmarkt einen neuen beruflichen
Start zu absolvieren.

' Nutzen Sie diese vielfaltigen, groBartigen Méglichkei-
ten in der Gesundheitsbranche flr lhren weiteren
Berufs- und Lebensweg und entscheiden Sie sich
fir einen Fortbildungs-Kurs in der human care Phar-

- maSchule Mittlerer Niederrhein.

. Wir freuen uns auf Sie.

Seit Juli 2006 ist die human care PharmaSchule
Mittlerer Niederrhein durch die CERTQUA nach
DIN EN ISO 9001:2015 und nach der Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung — Arbeitsforde-
rung — (AZAV) zertifiziert.

Personliche Beratung

Haben Sie noch Fragen, dann rufen Sie uns an oder
machen einen personlichen Termin bei uns!

human care PharmaSchule Mittlerer Niederrhein
Richard-Wagner-StraBe 10

47799 Krefeld

!
Telefon: 0 21 51 - 52 44 46

' info@pharmaschule.com

' www.pharmaschule.com

l

Klinischen Monitor [CRA]
(m/w)

human || care

PharmaSchule Mittlerer Niederrhein
Fortbildungszentrum fiir Pharmaberufe



lhre Voraussetzungen

Da der Klinische Monitor keine gesetzlich ge-
schitzte Berufsform ist, muss sich der angehende
Klinische Monitor das notwendige Wissen in einem
Lehrinstitut aneignen. Sehr gut geeignet sind Hoch-
schulabsolventen der Naturwissenschaften sowie
Studienabbrecher dieser Richtungen. Ebenso sind
Personen aus medizinisch-technischen Berufen wie
z. B. MTA, PTA, BTA, CTA angesprochen. Auch
Krankenschwestern, Krankenpfleger und erfahrene
Pharma- und Klinikreferenten kénnen Anwarter fiir
diese Fortbildung sein.

Wichtig bei dieser Fortbildung sind ausgesprochen
gute Englisch-Kenntnisse.

lhre Tatigkeit als Klinischer Monitor [CRA] (m/w)

In den letzten Jahren sind weltweit ca. 90.000, in
Europa ca. 20.000 und in Deutschland jahrlich mehr
als 8.000 klinische Studien durchgefiihrt worden
und es ist mit einer weiteren Zunahme zu rechnen,
da das Gesundheitswesen auch in Zukunft auf
neue Arzneimittel angewiesen sein wird. Die
Wirkungen dieser Arzneimittel missen in umfas-
senden Studien zweifelsfrei nachgewiesen werden.
Das Gleiche gilt nicht nur fir neue sondern auch flr
bereits bestehende Medikamente, bei denen weiter
geforscht werden muss, um deren Wirksamkeit und
Vertraglichkeit zu verbessern. Auch fiir Medizinpro-
dukte werden klinische Studien zunehmend gefor-
dert. Der Klinische Monitor betreut diese Studien
und arbeitet mit forschenden Pharmaunternehmen
und praktizierenden Arzten zusammen.

Ein Klinischer Monitor vermittelt den niedergelasse-
nen Arzten und Klinikérzten die Anforderungen der
Studie, Uberwacht vor Ort die Umsetzung und den
Verlauf der Studie und ist Ansprechpartner sowie
Schnittstelle im forschenden Unternehmen flir
Kollegen und Externe.

Ihre Chancen und Berufsaussichten als
Klinischer Monitor [CRA] (m/w)

Der Gesundheitsmarkt ist insgesamt so dynamisch,
forschungsintensiv, produktinnovativ wie nur weni-
ge andere. Dabei ist er gleichzeitig hart umkampft
und steht - wie kaum ein anderer - im Blickpunkt
der Offentlichkeit. Die Veranderung in der Bevél-
kerungsstruktur der Bundesrepublik Deutschland
schafft fur die nachsten Jahre eine auBergewdhn-
lich gute Ausgangssituation.

Die Berufsaussichten fir den Klinischen Monitor
sind sehr gut. Medizinische Auftragsforschungs-
unternehmen, Koordinierungszentren fur Klinische
Studien oder pharmazeutische Unternehmen
suchen Klinische Monitore, die entweder als
Angestellte oder freiberuflich tatig sind.

Berufliche Positionen

Dies kénnen z. B. sein:
- Clinical Research Analyst
- Regulatory Affairs Manager
- Projektmanager
- Medical Writer

Ihr Fortbildungskurs ,,Vollzeit“ oder
,berufsbegleitend”

Kurs-Dauer (Vollzeit):

3 Monate theoretischer Unterricht

Im Anschluss an die theoretische Fortbildung wird
ein 3monatiges Praktikum empfohlen.

Kurs-Beginn:
Jeweils zum 02. Januar, 01. April, 01. Juli und
01. Oktober des Jahres.

Kurs-Ablauf:

Vorwiegend Frontalunterricht gestaltet mit Hilfe
modernster Techniken, der durch Gruppenarbeit
und Ubungen erganzt wird.

Nach Abschluss eines jeden Themenkomplexes
werden zur Lernkontrolle Testarbeiten geschrie-
ben.

Kurs-Abschluss:
Im 3. Monat erfolgt eine interne schriftliche und
mundliche Abschluss-Prifung.

Sie erhalten ein Abschluss-Zertifikat der human
care PharmaSchule Mittlerer Niederrhein Uber den
Besuch der Fortbildung und ein ICH-/GCP-Zertifi-
kat.

Berufsbegleitender Kurs:

Um berufstatigen Bewerbern die Mdglichkeit zu
geben, den Fortbildungskurs zu absolvieren,
haben wir auch einen berufsbegleitenden Kurs
eingerichtet.

Informieren Sie sich gerne bei uns im Detail
darlber.



